Projeto de Lei n°® 035, de 15 de abril de 2013.

“Concede Revisao Geral Anual e Aumento aos
Servidores Publicos Municipais do Poder

Executivo”.

Art. 19, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, com
fulcro no inciso X do art. 37 da Constituicao Federal, a conceder Revisao Geral Anual
para todos os Servidores Publicos Municipais do Poder Executivo no percentual de
06,77% (seis virgula setenta e sete porcento), sendo este indice do INPC acumulado

do periodo compreendido entre o dia 01 de abril de 2012 e o dia 31 de marco de 2013.

Art. 29, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder aumento salarial aos Servidores Publicos Municipais de 01,23% (um virgula

vinte e trés porcento).

Art. 39, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
alterar as tabelas de vencimentos dos cargos, empregos, funcdes e DCA com base na
aplicacdo dos percentuais previstos nesta lei, percentuais estes que serao aplicados em

uma Unica aliquota de 08% sobre os vencimentos e salarios.

Art. 49, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
reajustar o piso Remuneratdrio do Municipio, criado através da Lei Municipal 534/02,
cujo valor minimo mensal passara a ser de R$ 810,24 (oitocentos e dez reais e vinte e

quatro centavos).

Art. 59. Os reajustes e 0 aumento de que tratam esta lei
serao aplicados a partir de 01 de maio de 2013.

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Victor Graeff/RS, aos quinze dias
do més de abril de dois mil e treze.

CLAUDIO AFONSO ALFLEN
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N° /

EXPOSICAO DE MOTIVOS.
REGIME: ORDINARIO.

Prezados Vereadores e Vereadora:

Tem como finalidade principal esse P. Lei, conceder reviséo geral
anual para todos os servidores publicos municipais, em um percentual de 6,77% (seis
virgula setenta e sete por cento), indice acumulado do INPC no periodo dos ultimos
doze meses, ou seja, fevereiro de 2012 a margo de 2013, a0 mesmo tempo, conceder
aumento real aos servidores publicos do municipio na ordem de 1,23% (um virgula
vinte e trés por cento), totalizando com a soma da revisdo geral anual, o percentual de
8% (oito por cento), incidente sobre os vencimentos basicos dos cargos, empregos,
fungbes e DCA.

Ressaltamos também, que a atual Administracdo, gostaria muito,
de poder oferecer um percentual maior, mas como esta no inicio do mandato, feito um
estudo, ndo sabemos como vai se comportar a arrecadagdo. Cabe salientar também,
gue no més de abril, ja foi pago 1%(um por cento), conforme Portaria n® 141/2013.

Assim sendo, igual tratamento serd dado ao Piso Remuneratério
no ambito do Poder Executivo Municipal, aplicando-se ao Piso anterior 0 mesmo
indice de reposicéo concedido aos demais servidores municipais, ou seja 8% (oito por
cento), indice esse acumulado do INPC no periodo dos ultimos doze meses.

Dessa forma, senhores vereadores e vereadora, esperamos poder
contar com a habitual atengéo dessa casa de leis, para que assim possamos valorizar
o trabalho de nossos servidores, primando sempre pela melhoria na qualidade e
eficacia do atendimento de nossa populacéo.

Prefeitura Municipal — Victor Graeff, em 12 de abril de 2013.

CLAUDIO AFONSO ALFLEN
Prefeito Municipal



Tabela de Faixas e Sub Faixas de Vencimento
Nivel Basico — 40 horas.

Faixa de Subsidios Vencimento
Base
I R$ 520,90
1] R$ 625,08
11 R$ 750,10
v R$ 900,13
V R$ 1.080,15
Tabela de Faixas e Sub Faixas de Vencimento
Nivel Médio — 40 horas.
Faixa de Vencimento Vencimento
Base
I R$ 770,97
1] R$ 886,62
1} R$ 947,03
v R$ 1.329,92
Vv R$ 1.729,56
VI R$ 2.352,21
VIl R$ 3.291,44
Tabela de Faixas e Sub Faixas de Vencimento
Nivel Superior — 40 horas.
Faixa de Vencimento Vencimento
Base
I R$ 2.521,29
1} R$ 6.469,99
v R$ 8.488,38
Tabela de Faixas e Sub Faixas de Vencimento
Nivel Superior — 20 horas.
Faixa de Vencimento Vencimento
Base
I R$ 2.396,28
1 R$ 3.235,00
v R$ 4.244,19
V R$ 5.093,03
Tabela de Faixas e Sub Faixas de Vencimento
Cargos em Extincédo — 40 horas.
Faixa de Vencimento Vencimento
Base
I R$ 612,74
1] R$ 632,74
1 R$ 837,16
v R$ 1.123,88
V R$ 3.161,20

Tabela de Faixas e Sub Faixas de Vencimento
Cargos em Extin¢cdo — 20 horas.

Faixa de Vencimento Vencimento

Base




R$ 4.244,19

Tabela de Faixas e Sub Faixas de Vencimento

Cargos CLT Extin¢cao — 20 horas

Faixa de Vencimento

Vencimento

Base

R$ 491,45

Tabela de Faixas e Sub Faixas de Vencimento
Nivel Superior - 10 horas (Médico Ginecologista)

Faixa de Vencimento Vencimento
Base
I R$ 2.396,28
Professor
Faixa de Vencimento Vencimento
Base
A R$ 875,16
B R$ 962,67
C R$ 1.058,94
D R$ 1.164,83
E R$ 1.281,31
Tabela de Cargos, Numeros de Cargos e Vencimentos para DCA/CC e FG
Faixa Cargos N° de FG Vencimento
Cargos
I Diretor de Escola 04 R$ 683,97 R$ 2.500,49
Il Coordenador Pedagdgico de Ensino 01 R$ 683,97 R$ 2.500,49
Fundamental
Il Coordenador Pedagdégico de Educacédo 01 R$ 683,97 R$ 2.500,49
Infantil
Il Assessor Pedagdgico 01 R$ 683,97 R$ 2.500,49
Tabela de Cargos, Numeros de Cargos e Vencimentos para DCA/CC e FG
Padrao Cargos N° de FG Vencimento
Cargos
01 Assessor de Secretério 06 R$ 229,22 R$ 1.146,13
02 Chefe de Departamento 14 R$ 309,21 R$ 1.546,10
03 Assessor do Vice—Prefeito Municipal 02 R$ 402,15 R$ 2.010,78
04 Procurador Geral 01 R$ 522,60 R$ 2.613,00
05 Assessor do Prefeito Municipal 02 R$ 791,81 R$ 3.959,08

Tabela de Vencimento do Quadro de DCA/CC

especifica para Coordenador (a)

Faixa

Vagas

Vencimento

Unica

01

R$ 2.613,00

Tabela de Vencimento Especial para Membros
da Compaq Valor Hora

Faixa

Vagas

Vencimento

Unica

Membro da Compag

R$ 11,47




