PROJETO DE LEI N° 004, DE 04 DE JANEIRO DE 2017

Art. 1°.

GABINETE DO PREFEITO

“Cria e abre vaga dos cargos: Coordenador do CRAS,
Psicologa do

Coordenador da

Controladoria e Secretario Municipal de Assisténcia
Social, no quadro de funcionarios da Administracéo, e da
outras providéncias”.

condigdes para provimento do referido cargo.

Art. 22, A remuneracdo dos cargos seguiram a seguinte Tabela de Faixas de

Saude,

Vencimento conforme cada Nivel e Faixa do Poder Executivo:

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Cria o cargo e abre a vaga de Coordenador do CRAS, Coordenador
da Saude , Psicélogo do CRAS, Controladoria e Secretario Municipal de Assisténcia
Social, no Quadro Geral de Cargos Efetivos,DCA/CC, para atender os encargos de
assessoramento junto a Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Secretaria da Administracdo, respectivamente, as atribuicdes e

CARGOS NIVEL FAIXA N° DE VENCIMENTO
CARGOS
Coordenador do NS I 01 R$ 3.383,43
CRAS
Coordenador da NM DCA/CCE 01 R$ 3.383,43
Saude FG
Psicologa do NS I 01 R$ 3.264,68
CRAS
Controladoria NS I 01 R$ 3.264,68
Secretario de SUBSIDIO 01 R$ 4.995,90

Assisténcia
Social

CRAS,




Art. 3°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, ocorrerdo nas contas das
dotacGes orcamentarias especificas.

Aurt. 4° Os cargos Coordenador da Saude , Coordenador do CRAS e Secretario
do CRAS passam a integrar a Lei Municipal n® 1.392 de 14/03/2012 .

Aurt. 5° Os cargos de Psicéloga do CRAS e Controladoria passam a integrar a Lei
Municipal 626/2003.

Art. 6° As atribuicOes, carga horaria semanal e requisitos para investidura do
cargo constam nos Anexos presente na Lei.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VICTOR
GRAEFF/RS, aos quatro dias do més de Janeiro do ano de 2017.

CLAUDIO AFONSO ALFLEN

Prefeito Municipal



ANEXO - |
CARGO: COORDENADOR DO CRAS
NIVEL: NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIA SOCIAL OU PSICOLOGIA
PADRAO: 04 DA TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DCA/CCE FG.
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.
DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Planejar, organizar, elaborar, coordenar e acompanhar e responsabilizar-se pela
execucdo dos programas da area de assisténcia social no &mbito municipal, de acordo
com a politica da Administracéo para area.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagcdo do CRAS e a implementacdo de
programas, servicos, projetos da protecdo social basica operacionalizadas na unidade;
coordenar a execug¢do, o monitoramento, o registro e a avaliagdo das agdes; acompanhar e
avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS; coordenar
a execucdo das acoes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos profissionais e das
familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no
territério; definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias; definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias; definir com a
equipe técnica os meios e os ferramentais tedricometodoldgicos de trabalho social com
familias e os servigos sécio-educativos de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe de
referéncia do CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na
qualidade de vida dos usudrios; efetuar as acGes de mapeamento, articulacio e
potencializacdo da rede sdcio-assistencial e das demais politicas publicas no territério de
abrangéncia do CRAS; articular as ac¢bes junto a politica de Assisténcia Social e a outras
politicas publicas visando o fortalecimento da rede de servigos de Protec¢do Social Basica.

FORMA DE PROVIMENTO: DCA/CC e FG.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;
b) Escolaridade: NIVEL SUPERIOR EM ASSISTENTE SOCIAL OU
PSICOLOGIA,;
RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo e exoneragédo do Prefeito Municipal,

CONDICOES DO TRABALHO: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servico a
noite, sdbados, domingos, e feriados.

REGIME DE TRABALHO: Minimo de carga Horaria semanal de 40 horas.



CARGO: COORDENADOR DA SAUDE.

NIVEL: NIVEL MEDIO

PADRAO: 04 DA TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DCA/CC E FG.
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Coordenagéo e supervisdo da Unidade de Salde dos sua responsabilidade, incluindo a
gestdo de pessoal, materiais e patrimonio.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Coordenar e chefiar todos os trabalhos inerentes ao Posto de Saude Municipal nos termos
legais, organizar, orientar, chefiar todas as atividades do Posto de Saude, fazer cumprir a
legislacdo de saude no ambito municipal, em conformidade com a legislacdo da saude vigente,
normas das posturas municipais relativas a saide, bem como executar outras atividades
conferidas por Decreto do Executivo, no desenvolvimento da direcdo do Posto de Saude. Ao
Coordenador do Posto de Saude cabe coordenar ages de controle e fiscalizagdo de saude no
ambito de atendimento do Posto, promover fiscalizacdo de servicos ou eventos que interfiram
no funcionamento do Posto de Saude, realizar todas as acBes necessdrias a correta
operacionalizagdo do Posto de Saude do Municipio, dirigindo os trabalhos de todos os
servidores municipais (médicos, enfermeiros, agentes etc...) e prestar assessoramento e
informacbes ao Secretario de Saude e Prefeito Municipal em assuntos inerentes ao Posto de
Saude.

FORMA DE PROVIMENTO: DCA/CC e FG.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;
b) Escolaridade: NIVEL MEDIO;

RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo e exoneragédo do Prefeito Municipal,

CONDICOES DO TRABALHO: O exercicio do cargo exige a prestacio de servico a
noite, sdbados, domingos, e feriados.

REGIME DE TRABALHO: Minimo de carga Horaria semanal de 40 horas.



CARGO: PSICOLOGA DO CRAS.

NIVEL: NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA

FAIXA: 01 DA TABELA DE FAIXAS DE VENCIMENTO-NIVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Executar tarefas de suporte psicoldgico e de coordenacdo aos grupos de apoio a
criangas, adolescentes e seus familiares, mulheres vitimas de violéncia domestica,
idosos e deficientes vitimas de maus-tratos;executar tarefas socio-educativas
concernentes a realidade e voltadas a formacéo plena da cidadania e inclusdo social de
familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social; elaborar laudos e pareceres
técnicos psicologos quando solicitados; realizar visita domiciliar.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Executar tarefas de suporte psicoldgico e de coordenacdo aos grupos de apoio as
criancas, adolescentes e seus familiares, mulheres vitimas de violéncia doméstica,
idosos e deficientes vitimas de maus-tratos; executar tarefas sécio-educativas
concernentes a realidade e voltadas a formacéo plena da cidadania e inclusdo social de
familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social;, acompanhar 0s usuarios dos
servigos nas audiéncias na delegacia e no FORUM,; realizar estudo de casos; elaborar
laudos e pareceres técnicos psicologos quando solicitados; realizar visita domiciliar
quando for necessario; acompanhar criancas adolescentes e seus familiares junto a rede
de servico; participar de palestras informativas a comunidade; fazer estudo permanente
acerca do tema da violéncia; capacitar agentes multiplicadores; manter atualizado os
registros de todos os atendimentos; participar de todas as reunides da equipe; compor a
equipe multidisciplinar; executar outras tarefas afins.

FORMA DE PROVIMENTOQO: Concurso Publico
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;
b) Escolaridade: NIVEL SUPERIOR em PSICOLOGIA
c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissao

RECRUTAMENTO: Concurso Publico



CARGO: CONTROLADORIA.

NIVEL: NIVEL SUPERIOR

PADRAO: FAIXA | DA TABELA DE VENCIMENTO- NIVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Acompanhar a execucdo dos registros de atos e fatos contabeis no sentido de
assessorar e colocar todas as informacdes geradas a disposicdo dos gestores

publicos como ferramenta de auxilio para tomada de decisdes.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial dos 6rgaos e das entidades publicas da Administragédo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo de subvencdes e renlncia de receitas;verificar a exatiddo e a regularidade
das contas e a boa execucédo do orcamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel
cumprimento;avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestao
orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, expedir atos normativos concernentes a
fiscalizacdo financeira e a auditoria dos recursos do Municipio;promover a apuracao
de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em
relacdo aos atos financeiros e orcamentarios, em qualquer 6rgdo da Administracao
Municipal;sistematizar informac6es com o fim de estabelecer a relagdo custo/beneficio
para auxiliar o processo decisério do Municipio;implementar o uso de ferramentas da
tecnologia da informagdo como instrumento de controle social da Administracdo
Publica Municipal;tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da
gestdo do Executivo Municipal, inclusive dos 6rgdos da Administracdo Indireta;
participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal, de Saude, Educacdo e
Assisténcia Social, na forma prevista no regulamento de cada 6rgao;proceder, no
ambito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos orcamentarios
previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;
b) Escolaridade: NIVEL SUPERIOR em Ciéncias Contabeis, com CRC ativo;

RECRUTAMENTO:Concurso Publico

CONDICOES DO TRABALHO: 40 horas semanais.



CARGO: SECRETARIO DO CRAS.
NIVEL: MEDIO

PADRAO: SUBSIDIO TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DCA/CCE
FG.

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.
DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Orientar, coordenar e superintender as atividades dos 6rgdos e entidades da administracdo
municipal, na drea de sua competéncia; referendar os atos governamentais do Prefeito e
expedir instrucGes para execucao das leis, decretos e regulamentos relativos aos assuntos de
suas secretarias; praticar os atos e regulamentos referentes aos servigos autbnomos que serao
subscritos pelo secretdrio da Administragao.

FORMA DE PROVIMENTO: DCA/CC e FG.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos;
b) Escolaridade: NIVEL MEDIO;

RECRUTAMENTO: Livre nomeagé&o e exoneragdo do Prefeito Municipal,

CONDICOES DO TRABALHO: O exercicio do cargo exige a prestacio de servico a
noite, sdbados, domingos, e feriados.



PROJETO DE LEI N°

REGIME: URGENCIA URGENTISSIMA
EXPOSICAO DE MOTIVOS:

Senhores Vereadores e Vereadora:

O Poder Executivo Municipal encaminha para apreciacdo de Vossas Exceléncias
0 presente Projeto de Lei, que trata sobre a criagdo de cargos acima mencionados no
Quadro de Cargos dos Servidores do Municipio.

Tendo em vista o elevado numero de atendimentos no CRAS serdo necessarios
profissionais para compor a equipe para um atendimento eficiente de nossa populacéo,
para os cargos de Coordenador do CRAS, Psic6loga do CRAS para atendimento 40
horas a populacgéo e o Secretario do CRAS para que sejam orientados e gerenciamento
de equipe que hoje se percebe um grau elevado de problemas que deve ser apreciado de
um acompanhamento diario no CRAS, até porque temos elevado percentual de pessoas
idosas e de meia idade em nossa comunidade o que, obviamente ocasiona um aumento
da demanda, atendendo a resolucéo federal conforme anexa,entendeu o Executivo
Municipal a necessidade de contar com atendimento permanente para suprir esta
necessidade.

Na Secretaria da Saude sentiu-se a necessidade de um coordenador para auxiliar
na coordenacdo e supervisdo da Unidade de Salude de sua responsabilidade e incluindo
na gestdo de pessoal, materiais e patrimoénio.

No Setor de Controladoria houve um apontamento de Tribunal de Contas
solicitando que se abra a vaga, para um melhor acompanhamento dos atos e fatos
gerados pela Administracdo Publica, no sentido de assessora e colocar todas as
informacdes geradas a disposicdo dos gestores publica como ferramenta na tomada de
decisdes.

Esperamos contar com o apoio dos Senhores Vereadores para a aprovacao do
presente Projeto de Lei, ao mesmo tempo em que enviamos nossas mais
cordiais

Saudacoes

Victor Graeff-RS, 04 de janeiro de 2017

CLAUDIO AFONSO ALFLEN

Prefeito Municipal



