PROJETO DE LEI N° 011, DE 29 DE JANEIRO DE 2019

GABINETE DO PREFEITO

“Altera o numero de cargo Agente
Comunitario de Saude - ACS, disposto no
Art. 12 da Lei Municipal n°® 626/2003, e da

outras providéncias”.

Art. 1°. Altera o nimero de cargos de Agente Comunitario de
Saude-ACS , disposto no Quadro Geral de cargos efetivos de Victor Graeff, previsto no
art. 12 da Lei Municipal n° 626/2003.

Art. 2° Fica Criado mais 01 (um) cargo de Agente
Comunitério de Saude -ACS para exercer suas funcfes junto a Secretaria Municipal de
Salde e Assisténcia Social, altera o art. 12 da Lei Municipal 626/2003, conforme segue:

“Art. 12. (.....).

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

N° DE VENCIMENTO
CARGO
FAIXA NIVEL CARGOS
Agente comunitario de UNICA NB 09 R$ 1.312,73
salde -ACS

Art. 3°. As despesas da presente Lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias.




Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VICTOR
GRAEFF RS, aos 29 dias do més de janeiro do ano de 2019.

CLAUDIO AFONSO ALFLEN

Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N°
REGIME: ORDINARIO
EXPOSICAO DE MOTIVOS:
Senhores Vereadores e Vereadoras:

Ref. Projeto de lei que Cria Cargo de Provimento Efetivo de Agente Comunitario

de Saude e Altera a Lei n.° 626/2003, e da outras providéncias.

O Poder Executivo Municipal encaminha para apreciacdo de VVossas Exceléncias
0 presente Projeto de Lei, que trata sobre a criacdo de cargo de ACS Agente
Comunitario de Saude no Quadro de Cargos Efetivos dos Servidores do Municipio.
Tendo em vista 0 apontamento e a orientacdo de uma melhor atendimento
a populacédo pelos ACS, se faz necessario a criacdo de mais uma vaga para o cargo, que
nesse primeiro momento sera preenchido atraves de um processo seletivo e ja estara
junto no préximo concurso para o0 preenchimento dessa vaga através de concurso

publico.

Conforme relatério da responsavel pelas ACS, senhora Ana Paula
Nascimento, e em reunides com Coordenadoria e as proprias Agentes , chegou se a
conclusdo que nao seria possivel o remapeamento das atuais 8 agentes para suprir essa

necessidade da parte urbana.

Com o crescimento através dos novos Loteamentos na cidade e com um
grande numeros de pessoas atendidas pelas atuais duas agentes ( atendem o numero de
1713 pessoas) fica impossivel um bom atendimento somente por duas profissionais
ACS, sendo necessario com urgéncia a criacdo de mais uma vaga e ap0s a autorizacao
de uma contratacdo emergencial para suprir essa falta , até a realizacdo de um concurso

publico.

Pois como cada ACS tem sua regido e localidade, se tornaria mais dificil o
deslocamento e o acompanhamento das familia do municipio, sendo que com a criagédo
de mais um cargo de ACS para a parte da cidade, sera melhor distribuida para as trés
ACS em um total de 1685 pessoas sendo que sera redistribuido com a criagdo da Micro

Area 09, através de uma nova adequacéo das ruas e bairros da cidade, sempre



lembrando e ja prevendo o crescimento de novos loteamentos que esta se
povoando a cada dia mais, ficard em torno de 591 pessoas para a Micro area 09 nova,
522 pessoas para a Micro area 08 ja existente ( ciente do crescimento do Loteamento
Fruhauf e Loteamento Cidade Alta, bem como o futuro Loteamento habitacional
popular), e 572 pessoas para a Micro area 07 ja existente, sendo que com o Loteamento
Escher também ira crescer 0 numero de pessoas, numeros atuais sendo enviado
juntamente anexo de nomes das pessoas atendidas pelas atuais ACS, sendo que com o
crescimento da populagdo podera variar 0 numero de pessoas.

Solicitamos a aprovacao do presente Projeto de Lei, ap6s a deliberacdo

dos nobres Edis que compdem esta Casa Legislativa.Saudacoes

Victor Graeff-RS, 29 de janeiro de 2019

CLAUDIO AFONSO ALFLEN

Prefeito Municipal



ANEXO 1

CARGO/EMPREGO: AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE (ACS)

NIVEL : Basico

FAILXA: 111

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencao de doencas e
promocao da saude, mediante aces domiciliares, comunitarias e na Unidade de
Saude, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do Sistema Unico de Satde e sob supervisio do gestor municipal, nos termos da
Lei Federal n® 11.350/06 e legislacdo correlata. Atuacdo no PSF.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

A descricdo de familias em base geogréafica definida, a micro-area; cadastro de
todas as pessoas de sua micro-area e manutencdo dos cadastros atualizados;
acolhimento dos individuos e familias, buscando a integracdo entre a equipe de
saude e a populacdo adstrita a Unidade de Saude; escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; utilizac&o de técnicas de
registro da informacdao, consolidacdo e andlise de dados das atividades realizadas
na Unidade de Saude, domicilios e comunidade; utilizacdo de instrumentos para
diagndsticos demografico e sécio cultural da comunidade; promocao de acdes de
educacdo para a saude individual e coletiva; registro, para fins exclusivos de
controle e planejamento das acdes de saude, de nascimento, dbitos, doencas e
outros agravos a saude; participacdo nas atividades de planejamento e avaliacao,
em equipe, das acdes de saude realizadas no &mbito de adstricéo da respectiva
Unidade de Saude; identificacdo de parceiros e recursos na comunidade gue
possam potencializar acfes intersetoriais com a equipe da Unidade de Saude;
estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da saude; realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia, de acordo com o planejamento da equipe; orientacdo
as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; cumprir com as
atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencao e ao
controle da febre amarela e da dengue, conforme a Portaria n°® 44/GM, de 3 de
Janeiro de 2002; participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor de
saude e outras politicas que promovam a gualidade de vida.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS:

a) Residir na area da comunidade em gue atuar

b) Curso introdutério de formacdo inicial e continuada

¢) Escolaridade: Ensino Fundamental

CONDICOES DE TRABALHO: Horario: 40 horas semanais



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/lei/l11350.htm

